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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE REPUBLIQUE DE COTE D’IVOIRE
ET DE L'ALPHABETISATION Union — Discipline — Travail

DIRECTION DE LA VIE SCOLAIRE

i Abidjan, le 7 8 AT 2024
N°D U IMENADVS j 2 9 {UT 202

DIRECTIVES

RELATIVES A LA GESTION ET A LA MAINTENANCE DES INFRASTRUCTURES
EN EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT (EHA)

Attributions des acteurs impliqués dans la mise en ceuvre des actions pour
Pamélioration de Paccés a PEau, ’Hygiéne et ’Assainissement (EHA) incluant les
espaces filles dans les écoles préscolaires et primaires, dans les établissements
secondaires publics et privés et dans Ies Centres d’Animation et de Formation
Pédagogique (CAFOP). 95

Les acteurs,' ci-apreés, sont chargés de/d’ :

< Le Directeur de la Vie Scolaire :

- mettre a la disposition de 'ensemble des acteurs du systéme éducatif, sous la forme
physique ou numérique, les documents relatifs aux Normes et Standards Nationaux
pour I'Eau, I'Hygiene et I'Assainissement dans les écoles préscolaires et primaire ainsi
que Le guide national pour la mise en ceuvre de I'Approche 3 Eto:les pour 'Eau,
I'Hygiene et 'Assainissement dans les écoles ;

- proposer mensuellement une série de themes en vue de I’educatlon aux valeurs
humaines et aux compétences de vie courante ;

- susciter la mise en place ou la redynamisation des Clubs d’Hygiéne/Santé et des
coopératives dans les écoles, coliéges et lycees ;

- assurer le suivi des activités EHA et Espaces Filles en liaison avec le Directeur de
FEgalité et de VEquité du Genre ;

- organiser les journées nationales de I'hygiéne et de la salubrité dans les ecoles,
colleges, lycées et CAFOP ;

- organiser le Concours National des Infrastructures EHA les plus propres en milieu
scolaire ;

- implémenter I'Approche 3 Etoiles pour 'Eau, 'Hygiéne et I'Assainissement dans les
écoles préscolaires et primaires ainsi que dans les établissements secondaires.

<+ Le Directeur de PEgalité et de PEquité du Genre : ;

- susciter la construction ou 'aménagement des Espaces Filles dans les écoles,
colleges et lycées en liaison avec la Direction de la Coordination et de 'Exécution des
Projets et la Direction des Affaires Financiéres ;

- assurer le suivi des activités des Espaces Filles en liaison avec le Dlrecteur de la Vie
Scolaire.

< Le Directeur des Affaires Financiéres / le Directeur de la Coordination et de
PExécution des Projets :
- s’assurer de l'accroissement de l'offre en infrastructures EHA et espaces filles dans
les écoles, colléges et lycees ;
- amenager ou construire des espaces filles.
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< Le Directeur des Etudes, des Stratégies, de la Planification et des Statistiques :
- renforcer la collecte, le traitement, Fanalyse et la diffusion des données EHA et
Espaces Filles ;
- assurer une bonne planification des constructions des infrastructures EHA et de leur
aménagement.

< Le Directeur de I’Animation, de la Promotion et du Suivi des COGES :
s’'assurer que les Bureaux Exécutifs (BE) des COGES veillent a :
- la disponibilité, & la propreté et a la fonctionnalité des infrastructures EHA dans les
écoles, colleges et lycées ; -
- la participation des parents dans I'éducation a I'hygiéne 'des éleves ;
< Le Directeur Régional : »

- assurer la coordination avec les autorités locales pour appuyer les actions EHA et
Espaces Filles dans les établissements scolaires ;

- assurer l'intégration du volet EHA et Espaces Fllles dans le processus des visites de
terrain ;

- sensibiliser les chefs d’établissements secondalres publics et privés, les Directeurs de
CAFOP, les Inspecteurs de IEnsexgnemér& Préscolaire et du Primaire, le personnel
administratif, enseignant et d’encadrement, les présidents des Bureaux Executifs des
COGES et les différentes communautés sur la nécessité de 'observance des bonnes
pratiques EHA ;

- veiller au bon déroulement des activités de promotion des bonnes pratiques EHA.

< Le Chef d’Etablissement, le Directeur des Etudes et le Directeur de CAFOP :

- veiller au bon usage des toilettes, au lavage des mains avec du savon avant et apres
le repas ainsi qu’au sortir des toilettes/latrines ;

- veiller a I'entretien-des installations EHA et des Espaces Filles ainsi qu'au nettoyage
de la cour de I'établissement, des cantines/marchés scolaires ;

- effectuer des controles réguliers des installations EHA et Espaces Filles ;

- veiller a la bonne gestion de 'hygiéne menstruelle ;

- veiller a hygiéne corporelle et alimentaire des éléves et éleves-maitres ;

- amener les coopératives scolaires a soutenir les initiatives EHA ;

- assurer le suivi des activités des éléves pairs-éducateurs, éleves-maitres ainsi que les
membres des Clubs d’'Hygiéne/ Santé ;

- faire élaborer et afficher des messages de sensibilisation dans les tonettes points -
d’eau et Espaces Filles pour rappeler les bonnes pratiques ;

- veiller a la disponibilité des produits d’hygiéne ;

- intégrer la bonne utilisation des infrastructures EHA dans le reglement intérieur de
I'établissement et veiller & son application ;

- associer la communauté riveraine de I'établissement scolaire/CAFOP a Ia protection
des infrastructures EHA et Espaces Filles ;

- veiller au respect du concept: «un éleve une bouteille d’eau/gourde propre et
d’utilisation individuelle » ;

- veiller a la fonctionnalité et a 'accessibilité des installations EHA et Espaces Filles ;

- veiller a la réparation des tables-bancs endommageés ;

- veiller a 'enlévement des ordures dans I'établissement et aux alentours ;
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3 - assurer la protection des infrastructures EHA et Espaces Filles et empécher leur
- utilisation par des personnes extérieures a I'école ;
:.%' - instituer la fonction d’encadreur hebdomadaire assurée par un Educateur ou tout autre
o 2 personnel de I'établissement sous la supervision d'un Inspecteur d’Education ou, le
£ cas échéant, du Chef de I'établissement.
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L’Inspecteur de ’Enseignement Préscolaire et Primaire, Chef de Circonscription :

- intégrer les activités EHA dans le travail quotidien des écoles et assurer le suivi dans
le cadre de ses inspections ;

- prendre en compte l'assainissement de I'environnement scolaire et 'hygiéne sur la
fiche d’évaluation des Directeurs d’écoles et des enseignants ;

- encourager, par des saines émulations, les écoles a devenir des écoles amies de
Phygiéne ; ”

- contribuer a 'encadrement des enseignants en charge des Clubs d’Hygiene/Santé ;

- superviser et évaluer les activités des Clubs d’Hygiéne/Santé ;

- superviser les activités des coopératives scolaires.

»
0.0

< Le Coordonnateur/ Conseiller de la Vie Scolaire :

- coordonner les activités de la'vie scolaire au sein des établissements scolaires ;

- organiser des visites dans les établissements scolaires pour s’assurer de la bonne
utilisation et de I'entretien des infrastructures EHA et Espaces Filles ;

- renforcer les capacités des enseignants, des Comités Ecoles et des Clubs Hygiéne /
Santé sur les bonnes pratiques d’hygiéne ;

. - sensibiliser la communauté scolaire sur les bpnnes prathues EHA et Espaces Filles ;

- communiguer sur les activités EHA meneas a,u sein des établissements scolaires et
dans la communauté ;

- etablir un rapport mensuel des activités EHA et Espaces Filles ;

- veiller au respect des régles d’hygiéne sur les marchés scolaires.

% L’Inspecteur d’Education :

- désigner un ou des éducateurs de semaine (en fonction de I'effectif de I'établissement)
.pour le suivi des activites EHA ;

- veiller a la propreté des installations EHA (toilettes/latrines, points d’eau, dispositifs de
lavage des mains) des Espaces Filles, des cantines/marchés scolaires de la cour de
'école et ses alentours ;

- veiller au ramassage quotidien des ordures produites par I'établissement scolaire ;

- veiller a linstallation de dispositifs de lavage des mains avec du savon devant les
salles de classes, les toilettes/latrines, les marchés scolaires et/ou cantines ;

- veiller a l'installation de poubelies dans la cour de I'établissement et dans les salles de
classes ;

- organiser des concours d’hygiene interclasses ;

- veiller a la participation des personnels d’éducation aux journées nationales de
hygiéne et de la salubrité. '

< L’Educateur de semaine :

- contréler 'hygiéne corporelle et alimentaire des éléves ;

- signaler rapidement a la direction de I’etabhssement tout probleme he a l'eau, a
I'hygiéne ou a 'assainissement ;

- encourager et superviser la participation active et rotative des éléves dans les activités
de gestion de I'eau, de I'hygiéne et de |'assainissement ;

- impliquer les éléves dans la conception et la mise en ceuvre de projets liés a
'assainissement de 'environnement scolaire ;

- sensibiliser les éleves a mettre fin & la défécation a l'air libre ;

- superviser les activités des comités EHA et des clubs Hygiéne/Santé de
I'établissement ;

- partager les bonnes pratiques et les difficultés rencontrées avec ses pairs ;

- sensibiliser les éléves et le personnel sur l'importance de I'hygiene et de
'assainissement ;

- organiser des sessions de sensibilisation des éléves sur les bonnes pratiques
d’hygiene personneile et collective.
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Le Directeur d’école :

veiller & la propreté des installations EHA (toilettes/latrines, points d’eau, dispositifs de
lavage des mains), des cantines/marchés scolaires de la cour de I'école et ses
alentours et Espaces Filles;

veiller a la disponibilité des produits d’hygiéne et d’assainissement ;

encourager et superviser les bonnes pratiques d'hygiéne personnelie chez les éleves ;
installer des poubelles dans la cour et dans les salles de classes ;

tenir des registres détaillés sur la gestion de I'eau, de 'hygiéne et de |'assainissement ;
collaborer avec les autorités locales pour assurer le bon fonctionnement des reseaux
d'assainissement ;

sensibiliser les éleves a mettre fin a la defecatnon a lair libre ;

organiser des séances de sensibilisation sur les bonnes prathues EHA ;

amener les coopératives scolaires a soutenir les initiatives EHA ;

veiller au respect du concépt: «un éléve une bouteille d’eau/gourde propre et
d’utilisation individuelle » ;

encourager la participation de la communauté dans la gestion de l'assainissement de
Penvironnement scolaire ;

faire enlever régulierement les ordures ;

faire élaborer et afficher des messages de ‘sensibilisation dans les toilettes, points
d’eau et Espaces Filles pour rappeler les bgﬁnes pratiques ;

controler régulierement et veiller a I entretién des installations EHA et Espaces Filles ;
installer des pancartes de sensibilisation sur les bonnes pratiques EHA dans la cour
de I'école ; "

initier avec les éléves, des activités qui concourent a 'amélioration du cadre de vie
scolaire et a la promotion de I'hygiene individuelle, alimentaire et mentale ;

organiser les éléves, les enseignants et sensibiliser les parents d'éleves pour

.I'embellissement de 'école ;

assurer la protection des infrastructures EHA, Espaces Filles et empécher leur
utilisation par des personnes extérieures a 'école.

L’Enseignant :

éduquer les apprenants aux bonnes pratiques EHA a tout point d’ancrage lors des
cours ;
participer aux journées nationales de 'hygiéne et de la salubrité en milieu scolaire.

Le Maitre/ Maitresse de semaine :

installer les dispositifs de lavage des mains avec du savon devant les salles de
classes, les toilettes/latrines, les marchés scolaires et/ou cantines ;

veiller a la mise en ceuvre des bonnes pratiques EHA par les apprenants ;

veiller au ramassage quotidien des ordures produites par 'école ;

superviser I'utilisation des ouvrages EHA et Espaces Filles durant la semaine ;
sensibiliser les éléves sur les bonnes pratiques EHA ;

sensibiliser les éléves a mettre fin a la défécation a lair libre ;

organiser des campagnes de nettoyage et d’assainissement au cours de 1a semaine ;
travailler en étroite collaboration avec les autres enseignants pour une meilleure
gestion des ouvrages EHA et Espaces Filles;

relever et transmettre les données pertinentes sur la situation de 'eau, de I'hygiene et
de 'assainissement au directeur d’école en fin de semaine.

Le Bureau Exécutif du COGES :

sensibiliser les parents en faveur de la mise en place ou la redynamisation des Clubs
d’Hygiéne /Santé dans les écoles ; '
contribuer a la mise a disposition des produits d’hygiéene ;

assurer la protection des infrastructures EHA, Espaces Filles et empécher leur
utilisation par des personnes extérieures a 'école ;
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veiller a la disponibilité, a la propreté et a la fonctionnalité des infrastructures EHA

dans les écoles, lycées et colleges ;
veiller a la participation des parents dans I'éducation a 'hygiéne 'des éléves.

Les Parents d’éléeves :

veiller a 'hygiéne corporelle, alimentaire et mentale de leurs enfants au sein de la
communauté ;

sensibiliser leurs enfants a part|c1per aux journées natlonales de 'hygiéne et de la
salubrité ; v
participer aux journées nationales de 'hygiéne et de la salubrite.

Le Club Hygiéne/Santé :
Le Bureau exécutif du Club Hygiéne/Santé est chargé d’élaborer et mettre en ceuvre un plan
d'action EHA en vue de sensibiliser les éléves a :

utiliser effectivement et correctement les latrines ;

organiser le nettoyage quotidien des toilettes/latrines, la propreté des salles de
classes et la cour de 'école ;

se laver les mains a l'eau et au savon avant et aprés le repas et au sortir des
toilettes/latrines ; ?
mettre fin & la défécation a l'air ||bre (it

remplir régulierement le récipient de Iave malns d’eau en quantité suffisante ;

fabriquer des «tippy-taps» en cas d’insuffisance de dispositifs de lave-mains a I'école ;
sensibiliser les pairs, les parents et la communauté sur les bonnes pratiques
d’hygiene ;

participer aux activités du Club d’Hygiéne/Sante de I'école ;

participer aux concours EHA interclasses et inter-ecoles ;

respecter les messages des affiches et pancartes de sensibilisation.

L’Eleve :

se laver les mains avec du savon, avant et aprés le repas et au sortir des
toilettes/latrines;

utiliser correctement les installations EHA, Espaces Filles et les maintenir propres ;
prendre soin de leur hygiéne corporelle et vestimentaire ;

appliquer les valeurs humaines et les compétences de vie courante apprises ;

éviter la défécation a I'air libre ;

nettoyer quotidiennement, selon le programme établi, les toilettes/latrines, pomts
d’eau, salles de classe, marchés scolaires, cantines, cour de I'école et les alentours;
ramasser quotidiennement les ordures produites par I'école ;

jeter les ordures dans les poubelles ;

sensibiliser leurs pairs au respect des bonnes pratiques EHA ;

appliquer le concept «un éléve, une bouteille d’eau/gourde propre et d'utilisation
individuelle» ;

consommer les aliments protégés et autorisés ;

éviter le gaspillage d'eau ;

signaler & I'éducateur ou au maitre de semaine les fuites ou les problémes liés aux
infrastructures EHA et Espaces Filles ;

participer, selon le programme établi, a la collecte et au stockage de l'eau ;

participer aux activités du Club Hygiéne/Sante. s,
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